哲学社会学院2024年春季学期教育教学会议

随着春日的脚步渐渐临近，我们又迎来了新的学期，在这个充满希望的季节里，2月25日下午，哲学社会学院在齐云楼304室召开2024年春季学期教育教学工作会议，会议由副院长张言亮主持，学院教职工参会。此次会议的主题是回顾过去、规划未来，并为即将到来的新学期确立工作重点，以期待新学期的各项工作能够顺利展开。
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会议伊始，张言亮副院长围绕20届、21届、22届、23届毕业生学习满意度调查数据，认真分析了我院教育教学工作中存在的问题和不足之处，同时倡导与学院各位老师一道继续改进教育教学工作。张言亮副院长将教育教学评估、学院听评制度、本科生导师制以及专业实习等工作作为本学期的重点工作，并对本学开学后教学工作注意事项做出要求与部署。
[image: 微信图片_20240225171627]

王树莲副院长重点介绍了学院研究生就业情况。王树莲副院长指出，就业是最大的民生，全院共下一盘棋，帮助学生实现更好就业。24届我院共有81名研究生毕业，其中哲学专业16名，社会学专业9名，社会工作专业56名。近几年，我院毕业生主要就业方向为行政事业单位、国企以及继续读博深造，就业面较广，且社会工作专业学生就业积极性比较高。但从23届调查数据来看，我院研究生和本科生就业状况不太理想，并指出老师们应特别注意就业率、考研率、招生率等教学工作主要参数，在重视学生就业情况和毕业论文的同时，通过聊天、工作推荐、心理疏导等方式关注学生焦虑情绪，帮助学生高质量就业。另外，新学年，希望老师们关注非学历教育培训工作。
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周亚平副院长对研究生毕业论文做情况说明。近几年，专业学位抽检压力大，应提升研究生毕业论文质量，帮助学生把控风险点。重视2024年高等教育教学成果项目申报以及研究生教育教学改革项目申报，并倡导老师们积极参与2024年项目申报工作。继续开展暑期学校、国际课程实践周等活动，加大资源链接力度，推进通识性、研究性、方法论等暑期国际课程的开展，积累科研成果。
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陈声柏院长首先从教学方面对本学期重点工作作出部署。陈声柏院长指出，虽然从统计数据上看毕业生对于学院的满意度不是很理想，但是我们也要看到我们现在取得的一些成绩。我们在教学方面所进行的一些改革现在并没有完全反映出来。在教育教学方面，学院继续鼓励学生积极参与社会实践，重在教会学生为人处世，接物待人，树立学生自信，开阔学生视野。在课程建设方面，应以学生为主体，让学生感受到课程建设的获得感和相关性。陈声柏院长对于今年的重点工作进行了部署：博士点申报；教育教学评估；学科评估；应用伦理专硕申报；学工建设等。陈声柏院长将本年工作的主题定位了学工服务提升年。
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[bookmark: _GoBack]最后，孙立国书记做总结发言。孙立国书记对于毕业生满意度调查中存在的问题进行了认真的剖析，指出了教育教学中存在的问题。孙立国书记指出：2024年作为教育教学评估年，要提升在校学生满意度，增强学生参与度，加强人才引进，优化人才结构，加强课堂管理制度，听评课有反馈、有反思、有研究，加强学术交流，做好科研规划，举办讲座聚焦高水平化，院内师生积极参与到学术交流中，增强主动性。在学生管理工作中，加强导师与学生的交流。在关注学生毕业论文的同时，关注学生学业与生活，及时解决学生问题，关注学生情绪。孙立国书记对于学院在开学后的工作做了进一步的部署。
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此次教育教学工作会议的召开，不仅为学院新学期的工作提供了明确的指导方向，也为全体教师提供了一个交流和学习的平台。我们相信，在全院师生的共同努力下，哲学社会学院在新的学期必将取得更加优异的成绩。
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